CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

MAICANESTI
Str. Domneascll, Nr. 46
Comuna Miicanesti, Judeful Vrancea
Tel/Fax: 0237/246.037; 0237/240.132
E-mail:

Nr. 310/ 10,04, 2023
ANUNT!

A.) CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA MAICANESTI, cu sediul in
com. Miicinesti, jud. Vrancea, str. Domneascd, nr. 46, organizeazi CONCUrs pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.

1. Mivelul postului; execufie
2. Denumirca postulul; Munciter ajutor in bucltdric post vucant, pe perioads
nedeterminati, la compartimentul Cantind
3, Scopul principal al postului:
- Curdtarea echipamentelor de bucitirie §i suprafejelor de lueru in conformitate cu
standardele de igiend;
- Sprijin in pregatirea in cele mai bune condifii igienico-sanitare a alimentelor
pentru beneficiarit unitifii;

5. Numdrul de posturi: |
Durata timpului de lueru : 8 ore / i, 40 ore / saptiméind.

B.) Daocumente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

b) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de
nume, dupd caz:

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
Witon speCiahizan, prevwin §i copiile doc winentelor care atestd indeplunirea condifiio specilice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) copia cametului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care 53 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de cétre
medical de famitic al candidatulul sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel nault & luni
anterior deruldrii concursului;



h) certificarul de integritate comportamentali din care si reiasa cfi nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sal asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcjionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare, pentru candidatii
inserigi peniry posturile din cadrol sisiemuoiul de Invai@mani, sindiaie sau proleciic sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile on care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Maicanesti,

jud, Vianven, sieads Domneusch, nr. 36, | el 0237236037 persvana de contaot Tosder Aling,
email: csei.maicanesti@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor : pdnd la data de 26 aprilie 2023, ora 1330, la sediul
institutiei .

C.1) Conditiile generale previzuie de ait. 15 din H.G. 1330/68.11.2022

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste condiiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 342 alin. (1) i (2) din Ordonanga de urgenié a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 5i completdrile ulterioare:

a) are cetijenia romand sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Curopene, a wnui stat
parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederagiei
Elvetiens;

b) cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatfi, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) arc o starc dc sandtate corcspunzitoarc postulul pentru care candideazl, atestatd po baz
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifi
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infSptuinii justijicl, infractiuni sdvirsitc cu intentic carc ar facc o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarca funciei contractuale pentru care candideaza. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulur de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a
interzicerii ocupdni uncl functii sau a cxercithrii unci profosii;

h) nu a comis infracjiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

2



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum i pentru completarea Legi nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioars, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(2.) Condigii specifice de participare la concurs:

e =

. Studii: generaie

. Perfectiondri (specializiri): Nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Nu este cazil
. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de lucru in mod individual i in echipé:

Aduplubiliisie, Dexibilitale 1 reasienia la sires;

Perseverentd. tolerantd, calm, abilitdji de comunicare interpersonald;
Motivatie puternicd pentru munca;

. Cerine specificer Nu esfe cazul
. Competenga manageriald: Nu este cazul

Vechime: Nu este cazul

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie :
1.Legea Nr. 319/2006 privind securitatea i sinfitatea in munca actualizata ( CAPR. IV, Vsi
vl

2 Nofiuni elementare de igieni — indrumitor pentru lucratorii din sectorul alimentar, dr.
lleana Adriana Serban, Dr, Adrian Calugaru, Ed. Semne, 2007 ( Cap. 3. Cap. 4, Cap. 5, Cap,
8, Cap. 9, Cap. 13 )

3.Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institugiile publice ( Cap. Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, Art. 7

4.0MS Nr. 1563/2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor §i geolarilor:

Tematici de concurs:
1. Norme de securitate a muncii.
2. Cunostine privind codul de conduith profesionald.
3. Reguli privind igiena la locul de muneci.
4. Alimente nerecomandate prescolarilor si geolarilor



E.) Calendarul de desfisurare a concursului
Concursul va consta in urmitoarcle elape:

l. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte
4. lnlerviu = puncia) maxin de 100 puiie

Nr. | Etapa de concurs Data desfasuririi
cr,
Publicarea anunjului 11.04.2023 pe portalul
¥ | posturi.gov.ro si pe siie-ul uniidjii
bt Cwowow educatieineluziva, o
Depunerea dosarelor 21.04.2023 — 26.04. 2013, intre
orele 9% . 13
Afisarea rezultatelor la proba de evaluare a | 27, 04, 2023, pénd la ora 127
2 | dosarelor, la sediul unitdtii 3i pe pagina de intemnet
Contestafii cu privire la rezultatul selectiei | 28.04.2023, intre orefe 9™ - 12 |
dosarelor de inscriere
Solujionarea contestatiilor (afigare ) 28.04.2023, ora 15"
Probd scrisé - se desfagoard la sediul unitfii, 08.05. 2023, intre orele 10™-12%
5 | Afisarea rezultatelor probei scrise 08.05.2023, ora 177"
Contestalii cu privire la rezultatul probei scrise | 09.05.2023. orele 9™ - 1277
Solujionarea contestatiilor (afigare) 09.05.2023, ora 170
Interviu 10.05.2023, ora 10"
4 | Afisarea rezultatelor interviului 10.05. 2023, ora 16™
_lf!{mtextafii cu privire la rezultatul interviului 11,05, 2023, ora 9"- 120
Solutionarea contestatiilor (afigare) 11,05. 2023, ora 17"
5 | Afisarea rezultatelor finale | 12.05. 2023, ora 1217

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului $colar pentru Educatie Incluziva
Maicanesti, jud. Vrancea, str. Domneasca, nr. 46, tel. : 0237/246.037, e-mail:
csel,maicanesti@yahoo.com.
Notdi: Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa
precedenta. Candidatii care nu obfin minim 50 de puncte la proba scrisi nu pot participa la cea
de 1 doua probi - interviul, Puncigjul fingl se calouleard ca medie arilmelici a punciajelor
obtinute la proba scrisd si interviu, Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj.

Afisarea, pentru toate etapele, se va face la sediul unitafii §i pe pagina de internet

shhwewowy educatienel iz va. m

Director,

Prof. Taras Niltl




